
１　現　状

２　基本的な考え方

３　具体的な取組内容

４　その他

　平成５年度以降、退職者を不補充としており、今後は民間委託の推進、指定

管理者制度の導入等により技能労務職員の減員に努めていきたい。

　現在、隣接する富岡市との合併問題が、研究会を作り検討中のため、その動

向が決まる平成２０年度以降も退職者の補充を抑制していきたい。

じでも、最高３級までしか昇格できないこととした。また、枠外昇給も廃止し、

５７歳以上の昇給抑制措置を取り入れた。

　今後、退職者の不補充等により技能労務職員の減員に努めたい。

区　　　分

351,270

371,000

335,723

318,595

―

平成１８年４月１日現在

　平成１８年４月１日に制度改正があり、下仁田町の一般職員の給料表が８級

制から６級制へ移行となった、それに伴い技能労務職員についても給料表は同
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下仁田町技能労務職員等の給与等見直しに向けた取組方針
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